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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Velez, Septiembre de 2022

Sefior:

Javier Gonzalez Franco

SUPERVISOR CONTRATO No. 3248664
Profesional Grado 02

Coordinador administrativo y financiero
Coordinacién administrativa y financiera
Vélez, Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes septiembre del afio 2022

Referencia;: CO1.PCCNTR. 3248664 del afio 2022

Manuel Ricardo Palomo Hernandez, identificado con la cédula de ciudadania No. 13958854 de
velez, en mi calidad de Contratista del SENA, en en Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta millones
trecientos cincuenta y dos mil ochocientos trece pesos M/cte. ($30.352.813). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de Enero del 2022, por valor de Un millén trescientos diecinueve mil seiscientos ochenta y ocho
pesos M/cte ($ 1.319.688). b) Once (11) pagos iguales por valor de Dos millones seiscientos treinta
y nueve mil trescientos setenta y cinco pesos M/te. ($2.639.375), de Febrero a Diciembre de 2022.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios de dinamizador ambiental y energético de caracter temporal para apoyar
el mantenimiento, integracion y mejoramiento continuo de los Sistemas de Gestion Ambiental
y de Eficiencia Energética bajo las normas ISO 14001 e ISO 50001, asi como la estrategia de
sostenibilidad de la entidad en el Centro Gestion Agroempresarial del Oriente y las sedes
adscritas a este.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

2 Identificar de manera permanente seguimiento a programas Captura de pantalla
los requisitos legales ambientales y | ambientales viegencia plataforma
de eficiencia energética regionales, | 2022 compromiso.
locales aplicables a su Centros de subsistema de
Formacion y sus sedes adscritas a Gestién Ambiental.
estos e implementar las acciones
para asegurar su registro y
cumplimiento.

4 | Apoyar el reporte de la informacién | Apoyo en revision de Captura de pantalla
documentada requerida por la aspectos tecnicos estudios | en correo de
Entidad y los entes de control, previos correspendientes a | electrénico .
asegurando que sea entregada con | los procesos contractuales
oportunidad, calidad y pertinencia, del centro
relacionados con la gestion
ambiental y energética .

5 | Apoyar la programacion, Acompafiamiento al Evidencias
preparacion, realizacion y monitoreo de aguas fotograficas.
documentacion de las visitas de residuales efectuado en la
verificacién, auditorias internas y sede Barbosa - vereda
externas. pozo negro

6 | Participar de manera activa en el Seguimiento a las Captura de pantalla
seguimiento, medicién, andlisis, mediciones ambientales en | en Plataforma
evaluacion, registro y reporte de los | la plataforma Compromiso. | CompromISO en el
indicadores de los Sistemas, de modulo del
Gestién Ambiental y de Eficiencia subsistema de
Energética, linea base energética y Gestion Ambiental.
asegurar la conservacion de la
informacién, documentada
apropiada como evidencia de los
resultados.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y recibo de pago de aportes a salud,
pension y ARL No.9439297418, expedido por aportes en linea, correspondiente al mes de Agosto
de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

MANUEL RICARDO PALOMO HERNANDEZ
Contratista
C.C. No. 13958854

Recibi a satisfaccion:

Javier Gonzalez Franco

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3248664 de 2022
Profesional Grado 02
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